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	Администрация муниципального образования 

"Старомайнский район" УЛЬяновской области

	ПОСТАНОВЛЕНИЕ



	15.12.2021
	                                                                                                      №
	1013

	экз. №
	

	р.п. Старая Майна


О внесении изменений в постановление Администрации 
муниципального образования «Старомайнский район» от 31.12.2013 № 921
В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», постановлением Правительства Ульяновской области от 20.11.2013 № 547-П «Об утверждении Положения об отраслевой системе оплаты труда работников областных государственных образовательных организаций Ульяновской области», Администрация муниципального образования «Старомайнский район» постановляет:
1. Внести в постановление Администрации муниципального образования «Старомайнский район» от 31.12.2013 № 921 «Об утверждении Положения об отраслевой системе оплаты труда работников муниципальных образовательных организаций муниципального образования «Старомайнский район» следующие изменения:

1) подпункт 2.2. пункта 2 приложения 1 к Положению об отраслевой системе оплаты труда работников муниципальных образовательных организаций муниципального образования «Старомайнский район», утверждённому постановлением изложить в следующей редакции:

«2.2. Базовый оклад (базовый должностной оклад), базовая ставка заработной платы:

9894 рубля - для образовательных организаций дополнительного образования;

8007 рублей – для общеобразовательных организаций (за исключением дошкольных групп общеобразовательных организаций) и образовательных организаций, реализующих образовательные программы начального общего образования, основного общего образования, среднего общего образования;

9307 рублей – для дошкольных образовательных организаций и дошкольных групп общеобразовательных организаций;

9894 рубля - для иных образовательных организаций.
Должности,

отнесённые к профессиональной квалификационной группе 

«Должности педагогических работников»

	Квалификационные уровни
	Должности, отнесённые к квалификационным уровням, и повышающие коэффициенты (К)

	1 квалификационный уровень
	Инструктор по труду, инструктор по физической культуре, музыкальный руководитель, старший вожатый. 

К - 0,00

	2 квалификационный уровень
	Концертмейстер, педагог дополнительного образования, педагог-организатор, социальный педагог, тренер-преподаватель, инструктор-методист. К - 0,03

	3 квалификационный уровень
	Воспитатель, педагог-психолог, старший тренер-преподаватель, мастер производственного обучения, методист, старший инструктор-методист, старший педагог дополнительного образования. 

К - 0,05

	4 квалификационный уровень
	Преподаватель, старший воспитатель, учитель, преподаватель-организатор основ безопасности жизнедеятельности, руководитель физического воспитания, старший методист, учитель-дефектолог, учитель-логопед (логопед), педагог-библиотекарь, тьютор. 

К - 0,06»;


2) приложение 3 к Положению об отраслевой системе оплаты труда работников муниципальных образовательных организаций муниципального образования «Старомайнский район», утверждённому постановлением, дополнить пунктами 38 и 39 следующего содержания:

«38. Главный специалист.

39. Специалист (по направлению деятельности).».
2. Опубликовать настоящее постановление в газете «Старомайнские известия» и (или) в газете «Муниципальный вестник Заволжья», в официальном сетевом издании - официальный сайт Администрация муниципального образования «Старомайнский район» (stmаina.com).

3. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с 01.01.2022.

Глава Администрации

муниципального образования                                                

«Старомайнский район»                                                                   В.Г.Половинкин

